« BELEIDSVERKLARING
DESTEEN

D. van der Steen B.V. heeft als scope: Uitvoering van infrastructurele werkzaamheden (waaronder meerjarig
asfaltonderhoud, bodemsanering en tijdelijke verkeersmaatregelen).

De directie van D. van der Steen heeft een beleid dat gericht is op het bevorderen en handhaven van een
goede kwaliteit, zodanige werkwijze en gedrag dat persoonlijk letsel en-/of schade aan de gezondheid van
medewerkers en derden, evenals materiéle- en milieuschade worden voorkomen. Na een ongeval of bij
andere situaties waarin het persoonlijk functioneren wordt bemoeilijkt zal de directie zich inzetten de
mogelijkheden van aangepast werk te beoordelen en waar mogelijk uitvoeren. Uitgangspunt van het beleid is
te voldoen aan de verwachtingen van stakeholders, bieden van een passende kwaliteit, uitvoering van het
werk binnen een sterk management van BLVC, aandacht voor arbeidsomstandigheden en milieuzorg en
voldoen aan de vigerende wetgeving.

Om een en ander gestalte te geven en voor eenieder aantoonbaar te maken kiezen wij ervoor om het
kwaliteitssysteem te laten certificeren volgens de VCA** 2017/6.0, ISO 9001:2015, ISO 55001:2014, ISO
14001:2015, CO; prestatieladder versie 3.1 niveau 5, BRL 7000 protocol 7001 en 7004, en de BRL 9101 niet-
autosnelwegen overeenkomstig. De CROW 96b.

Uitgesloten / niet van toepassing verklaard is voor BRL 7000 het gebruik van alternatieve werkwijzen.

Het milieubeleid van D. van der Steen B.V. is geént op een volledige analyse van het bedrijfsproces en het
effect daarvan op het milieu. Basis voor uitvoering van het beleid is de activiteitenreeks ‘kennen, beheersen,
borgen en verbeteren’. Dit houdt in het voorkomen en / of herstellen van milieubelastingen als ook het streven
naar een zuinigere omgang met water, energie, materialen en hulpstoffen. Daar waar het ontstaan van afval
onvermijdelijk is wordt gezocht naar mogelijkheden dit afval intern of extern in bedrijfsprocessen te kunnen
verwenden.

Door de organisatie wordt gestreefd naar een goede klanttevredenheid door klantgerichtheid / meedenken,
omgevingsgerichtheid, snelheid en flexibiliteit en leveren van een passende kwaliteit. Dit in een omgeving met
aandacht voor gezondheid, arboveiligheid en milieuzorg. De uitwerking hiervan is vastgelegd in ons digitale
managementsysteem. De RIE wordt jaarlijks beoordeeld en omgezet naar een actielijst. Daarnaast wordt
regelmatig het organisatiesysteem getoetst door middel van audits en geévalueerd in het jaarverslag /
management review.

Van iedere medewerker(ster) (zowel eigen personeel als inleners) wordt in het kader van zijn functie, rechten,
verantwoordelijkheden en algemeen geaccepteerde gebruiken, verwacht dat hij/zij zijn/haar activiteiten
volgens het organisatiechandboek uitvoert en dat hij/zij een actieve bijdrage levert aan de uitvoering van het
veiligheids- en gezondheidsbeleid.

Verbeteringen komen tot stand door te luisteren naar stakeholders, wet- en regelgeving en specifiek
medewerkers en samenwerkingspartijen.

De directie zal erop toezien dat elke werknemer van D. van der Steen bekend is met dit beleid en hiernaar
werkt.
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